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RESOLUCION

ASUNTO: DECRETO APROBACION BASES TECNICO AULA DA RIA 2019. PROGRAMA FO216:
PROGRAMA DE SUBVENCIONS A CONCELLOS E ENTIDADES LOCAIS PARA CONTRATAR PERSOAL
TECNICO PARA A ATENCION DE MUSEOS E CENTROS DE INTERPRETACION DURANTE O ANO 2019.

EXPEDIENTE: 2019/G003/000231

D. CESAR LONGO QUENJO, ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PADERNE,
Visto os seguintes ANTECEDENTES:

Visto 0 crédito existente para a contratacion dun técnico para a Aula da Ria previsto no proxecto de
gastos 2019 2 5P 1, por importe de 5.095,78€.

RESULTANDO que o Concello de Paderne conta con cun Aula da Ria

RESULTANDO que as necesidades de acometer este servizo tefien un caracter inaprazable e urxente
dado a existencia dun Aula da Ria e dunha subvencion concedida para a contratacién de persoal,

CONSIDERANDO que o Concello de Paderne é beneficiario dunha subvencion para a contratacion
deste servizo ao abeiro da R.P 2019/ 20405, Resolucién pola que se aproba a concesién definitiva de
subvencidns correspondentes ao Programa FO216: Programa de subvencions a concellos e entidades
locais para contratar persoal técnico para a atencion de museos e centros de interpretacion, durante o
ano 2019 publicado no BOP n° 113 de 17 de xufio de 2019 a cal financia o servizo 0 100% , e que a
slia renuncia suporia un prexuizo para a toda a poboacién.

RESULTANDO que foi aprobada a autorizacién de gasto pertinente nas partidas correspondentes,

No uso das atribuciéns que me outorga a lexislacion do réxime local, RESOLVO:

Aprobar as seguintes bases de seleccion de persoal mediante concurso- oposicion para a
contratacion temporal dun técnico para a Aula da Ria para o Concello de Paderne no programa
antedito.-

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Ten por obxecto a presente convocatoria a contratacion temporal dun técnico para a Aula da Ria,
dentro do programa de subvencions a Concellos e entidades locais para contratar persoal técnico
para a atencion a museos e centros de interpretacion, durante o ano 2019 da Deputacion da
Corufia (B.O.P. n° 30, de 12 de febreiro de 2019), mediante contrato de obra ou servizo por un
periodo de tres meses e nove dias .
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A xornada de traballo serd de 40 horas & semana e a retribucion mensual bruta de 1.129,.00 £,
incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias, coa liquidacion fin de contrato que
legalmente corresponda

As funcions a realizar seran, entre outras, as seguintes:
- Acollida ao visitante 4 Aula da Ria

- Facilitar informacién da Aula da Ria e turistica aos visitantes polo distintos canles de
comunicacion.

- Informacion sobre recursos turisticos, culturais e naturais.
- Tarefas administrativas xerais.
- Elaboracién de estatisticas, etc.

- Control do material da oficina e inventario

SEGUNDA. REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso de seleccidn sera necesario que os/as aspirantes reinan 0s
seguintes requisitos:

1. Ser espafiol e maior de 16 anos, con idade non superior a xubilacién, sen prexuizo do
disposto na legalidade vixente para o acceso dos nacionais dos Estados membros da U.E., asi
como 0s estranxeiros residentes en Espafia.

2. Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas, nin estar incurso en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para exercer funciones
similares as das presentes bases. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado
ou en situacion equivalente ni estar sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

3. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.

4, Estar en posesion de Grado ou equivalente en Historia da Arte, Historia, Humanidades,
Belas Artes ou Bioloxia.

5. Estar en posesion do Certificado de Lingua Galea Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.
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TERCEIRA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

As/Os interesadas/os deberan presentar no Rexistro Xeral do concello ou a través da Sede
Electrénica do Concello na seguinte direccion. https://sede.concellodepaderne.es/gl/. no prazo de
cinco dias habiles contados dende a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da
provincia, a solicitude de participacién segundo o Anexo | destas bases acompafiada da seguinte
documentacion:

- Copia compulsada do DNI

- Copia compulsada dos titulos exixidos na base segunda apartado 4) e 5)

Para a xustificacién dos méritos, coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:

- A acreditacién dos servizos prestados podera efectuarse mediante algunha das seguintes
opcions:

* Certificacion expedida pola entidade na que se prestaron os servizos, indicando o cargo ou posto
desempefiado, a duracion total e os periodos de duracién dos servizos prestados .

* Contratos de traballo xunto, sempre, co informe de vida laboral.

- A acreditacién da realizacion dos cursos de galego farase mediante certificado expedido ou
homologado pola Direccién Xeral de Politica Lingliistica ou Conselleria de Educacion.

- A acreditacion da realizacion dos cursos de formacion realizarase mediante certificacion da
entidade que impartiu 0 curso ou mediante copia compulsada do documento oficial acreditativo da
sUa realizacion. Non seran obxecto de avaliacion os certificados expedidos por academia privadas
senodn se xustifica a homologacion sinalada.

A presentacion da documentacién poderéa facerse por calquera dos medios establecidos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas. Non obstante, e dada a urxencia da contratacién, as/os aspirantes que presentasen a
documentacion noutros lugares que non fose o Rexistro do Concello deberan remitir un fax, ao
nimero 981 797035, dando aviso da presentacién de instancia con caracter urxente, presentando
xustificacion da solicitude e copia escaneada do contido da solicitude ao correo electronico
correo@concellodepaderne.com ou ben por fax 981797035. Se non cumpren con este requisitos
non seran admitidas as solicitudes presentadas ao concello mais tarde dos 5 dias previstos.

CUARTA. ADMISION DOS ASPIRANTES
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Rematado o prazo de presentacién de solicitudes publicarase, nun prazo non superior a 3 dias
habiles, unha relacién de aspirantes para o posto, especificando o cumprimento dos requisitos
expostos nas bases segunda e terceira

As/Os aspirantes teran un prazo non inferior a 3 dias habiles para a subsanacion de deficiencias
e/ou reclamacions dende a publicacion no taboleiro de anuncios da sede electronica.

Nun prazo non superior a 3 dias habiles dende a terminacién do prazo anterior ou, no caso de que
non exista necesidade de subsanacion nin de reclamacién, dende a publicacién da relacién de
aspirantes publicarase a relacion definitiva de admitidas/os e excluidas/os nas probas selectivas
que serd publicada no taboleiro de anuncios do concello da Sede Electronica.

Na mesma resolucion emprazarase as/aos aspirantes admitidas/os para a realizacion das probas.
QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccién sera o de concurso - oposicién.

Os méritos das/dos aspirantes, e fase oposicion valoraranse de acordo co baremo establecido
no punto sexto destas bases.

SEXTA.- CRITERIOS DE SELECCION
1. Fase de concurso.. Nela valorarase:

1.1 Formacion especifica superior- en funcién da natureza do museo ou centro- en museoloxia,
xestion cultural ou xestiéon patrimonial do medio natural. (maestrados ou posgraos universitarios
relacionados directamente, cursos universitario de especializacion): 1 punto por cada un deles.
Ata 2 puntos.

1.2  Formacion especifica (cursos, xornadas...) debidamente acreditada e homologada,
relacionada co posto de traballo, impartida polas administraciéns publicas ou polas institucion e
entidades autorizadas. Ata 1 punto

- De menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
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- De 20 a 40 horas: 0,25 puntos por curso.

- De méis de 40 horas: 0,50 puntos por curso.

1.3 Experiencia, acreditada documentalmente, na planificacion, desefio e/ou desenvolvemento
practico de actividades de catalogacion, inventario, planificacion de exposicions, apoio cientifico e
practico: 0,10 puntos /mes traballado. Ata 1 punto

2. Fase oposicion.

a. Realizacion dun exame tipo test, de comprobacién de cofiecementos nos campos da
museoloxia ou da xestién do patrimonio natural. O test sera de 12 preguntas e valorarase de 0 a 3
puntos . Cada pregunta acertada valorarase con 0,25 puntos e cada pregunta fallada descontara
0,10 puntos. A duracién maxima sera de 15 minutos.

b. Realizacion dunha pregunta practica escrita a desenvolver de proposta concreta de
dinamizacion do espazo en relacién ao seu contexto social. .O tempo méximo para a realizacion
desde exercicio sera de 20 minutos

O exercicio cualificarase de 0 a 3 puntos.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamada Unica. A non presentacion a
calquera dos exercicios no momento de seren chamados comporta que decae automaticamente
no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e nos sucesivos e, sera valorado con cero
puntos na proba omitida.

SETIMA .- COMPOSICION DO TRIBUNAL

O Tribunal, que levara a cabo a seleccion dos aspirantes, estara composto por:

- Presidenta/e (titular e suplente): Funcionaria/o habilitados de caracter estatal, da escala de
administracién xeral ou funcionarios dos grupos Al ou Persoal laboral fixo grupos I-a.

- Vogais (3 titulares e 3 suplentes): Funcionarias/os habilitados de caracter estatal, da escala de
administracion xeral ou funcionarios dos grupos Al ou Persoal laboral fixo grupos I-a.

- Secretaria/o. Titular: Secretaria xeral do Concello. Suplente: Funcionarias/os habilitados de
caracter estatal, da escala de administracion xeral ou funcionarios dos grupos Al ou Persoal
laboral fixo grupos I-

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e demais circunstancias e incidencias
xurdan durante o proceso selectivo asi como tomar os acordos que procedan en orde & cobertura
de prazas convocadas, podendo dispofier a incorporacion de asesores especialistas que estime
necesarios, con voz pero sen voto.
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OITAVA .-LISTAXE DE RESERVA

Para a cobertura de prazas con caracter interino ou a celebracion de contratos laborais con
caracter temporal poderd acudirse ao proceso selectivo finalizado ao abeiro desta convocatoria
nos que houbera aspirantes que, superando algin dos exercicios, non obtiveran praza, debendo
optarse polos aspirantes que superaran maior nimero de probas e que acumulen mellor
puntuacion.

Cando un dos aspirantes incluidos na listaxe fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado
novamente para outra contratacion, agas renuncie expresamente a slia incorporacion.

NOVENA.- RESOLUCION

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal publicard as puntuacions acadadas por cada un das/os
aspirantes no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello, establecendo un prazo de
dous dias naturais para a presentacion de reclamacions. No caso de existiren estas reunirase
novamente o tribunal para resolvelas. A cualificacion obtida polas/os aspirantes sera a resultante
da suma dos puntos obtidos do punto sexto destas bases.

O Tribunal cualificador elevara proposta de contratacion ao Alcalde do Concello a favor da/do
aspirante que obtivese a puntuacion mais alta, o que se propofiera para a sla contratacion.
Aprobada por decreto de Alcaldia, a proposta do Tribunal, notificarase a/ao interesadas/os para
que subscriban o contrato laboral correspondente.

DECIMA. PUBLICIDADE

As presentes bases daraselles publicidade a través da publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
e da Sede Electronica do Concello na seguinte direccion. https://sede.concellodepaderne.es/gl/.
Publicaranse tamén no taboleiro de anuncios do concello e igualmente facilitarase copia delas na
Oficina do Rexistro Xeral do Concello.

Os resultados, a efectos de notificacion das/os interesadas/os, asi como as citacions e
emprazamentos que correspondan, levaranse a cabo a través da sede electronica e do taboleiro
de anuncios do concello.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra a Resolucion da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso - administrativo ante os Xulgados do Contencioso
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Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon das

presentes bases no taboleiro de anuncios do concello, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de

13 de xullo, da xurisdicidon contencioso - administrativa.

Asemade podera interpofier, de conformidade co preceptuado na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administracions Publicas, recurso de reposicion ante o
mesmo 6rgano que ditou o acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte da publicacion
do anuncio do proceso selectivo no xornal. O recurso de reposicién deberao resolver e notificar o
concello no prazo dun mes. Transcorrido un mes dende a interposicion do recurso de reposicion
sen que recaera resolucion en prazo, entenderase desestimado e quedard aberta a via
contencioso - administrativa.

DUODECIMA. ANEXOS

Anexo |.- SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DUN TECNICO PARA A
AULA DARIA

D301 TR ,con

)]\ | TR , domicilio para 0S efectos de
(91011 o7=Tot (o] o FH TSP
..................... , C.P. teléfono , correo
L2 L=T o 1 (T oo TR

EXPON: Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de
traballo dun TECNICO PARAA ULADARIA

Para tal efecto FAl CONSTAR:
1°.- Que reline todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

2°- Que non estd separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas, nin esta incurso en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial para exercer funciones
similares as das presentes bases. Que, no caso de ser nacional doutro Estado, non esta
inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin estd sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

3°%- Que non padece enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.
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4°.- Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

5°.- Que son certos todos os datos sinalados na presente solicitude.

6°.- Que achega coa presente solicitude a documentacién xustificativa para a sta estimacion.
SOLICITA: Ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo.

Documentacién que achega (marcar):

- Copia compulsada do DNI

- Copia do titulos exixidos na base segunda apartado 4) e 5)

- Certificacion expedida pola entidade na que se prestaron os servizos, indicando a duracién
total e os periodos de duracion dos servizos prestados e/ou copia compulsada dos
correspondentes contratos de traballo ou documentacion acreditativa do tempo traballado e o
posto de traballo desempefiado xunto co informe de vida laboral.

- Copia compulsada dos cursos de formacion

EN o, - TR o [ , de 2019

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PADERNE

Anexo Il.- TEMARIO

1..- . Lei 5/2016 de 4 de maio do patrimonio cultural de Galicia

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde/Presidente

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



(FECHA: 05/08/2019 13:16: 00)
Or gani sno.

Fecha de decreto: 05/08/2019

218/ 2019 -

Versi én inprimble
Verificable en | a Sede El ectrénica del

FI RMADO POR César Longo Queijo
CVD: nYi D3hxL647dE7MXGT1(

Decreto N°:

exp. 2019/G003/000231

f

NN

A Y W
©)ne o

César Longo Queijo

O Alcalde/Presidente

César Longo Queijo
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