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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR E
PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“Autonomia e inclusién: formacion, empregabilidade”

programa mixto de emprego e formacién dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas i
desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Indusiria, e a2l
promovido polo Concello de Betanzos conveniado cos Concellos de Abegondo, Carral,

O obradoiro de emprego “Auntonomia ¢ inclusién: formacién, empregabilidade” ¢ un il ‘
Coirds e Paderne. |

As especialidades a impartir son. as seguintes: |

- Atencién sociosamitaria a persoas dependentes em instituciéns sociais (SSCS0208) (10 &

alumnos/as). ol

. Promocién e intervencién socioeducativa con persoas con discapacidade (SSCEO0111) (10
_Alumnos/as). -

A distribucién por concellos é a seguinte:

Concello de Betanzos: 6 alumnos/as !
Concello de Abegondo: 4 alumnos/as l
Concello de Carral: 4 alumnos/as

Concello de Paderne: 3 alumnos/as
Concello de Coirds: 3 alumnos/as |

*No caso de que nalgiin dos concellos non se chegue a0 minimo de alumnos/as seleccionados/as,
poderase contratar a canditados/as de calquera dos outros concellos que participan no proxecto.

As actuacidns a realizar son as seguintes: 5

1.- Actividades de atencién sociosanitaria a persoas dependentes na Residencla Garefa Hermanos, : | I
2.- Actividades de atencidn soclosanitaria a persoas dependentes en Ceniro PA-MENNI g
3.- Actividades de atenci6n sociosanitaria a persoas dependentes en ASPACE |

4.- Actividades de atencién sociosanifaria a persoas dependentes en ASPRONAGA

5.- Actividades do promocién e intervencién sociceducativa con persoas con discapacidade na

Residencia Garcia Hermanos. ] '

.- Actividades de promocién e intervencién socicedueativa con persoas con discapacidade en
Centro PAI-MENNI '

7. Actividades de prowmeocidn @ intsrvension sociosducativa con perzoas «on discapacidade en
\SPACE

Agtividades de promiocion nemencion Sotited
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O obradoiro teri unha duracién de 9 meses e formara a 20 alummnos/as iraballadores/as.
0 alumnado traballador seré contratado, baixo a modalidade de contrato para a formacién e
o aprendizaxe, coas particularidades que establece a disposicién adicional primeira do Real
decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para a formacion
e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacién profesional dual, e percibira as
retribuciéns que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa vizente.

Coniratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

1 director/a (xornada completa)
1 mestre/a da especialidade “Promocién ¢ intervencién socioeducativa con

persoas con discapacidade” (xomada completa)
1 mesire/a da especialidade “Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en

institucidns sociais”, rama sanitaria (50% da xommada)
1 mestre/a da especialidade “Atencién sociosanitaria a persoas dependentes en

instituciéns sociais”, rama social (50% da xornada)
1 mestre/a de formacién complementaria (xestion empresarial/orientacién/

titoria) (xomada completa)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

O grup
traballo de, polo menos, ires dos seus compofienies.

GRUPO DE TRABALLO MIXTO

0 grupo de traballo mixto ou comision de seleccién estara formado por catro persoas, duas
en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
da Corufia e dfias en vepresentacion da entidade promotora. A presidencia do grupo de
traballo mixto recaerd nunha das persoas que aciian €n representacién da Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego € Industria da Corufia. Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do obradoeiro pedera formar parte do grupa de
traballe mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleecion.

o de traballo considerarase validamenie constituido coa participacion nas sesiéns de

As decisiéng do grupo de traballo tomaranss por umanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidents, coa finalidade de dirimir os

posibles empates nas voiaciéus, digpora de voto de calidads

02 Qus

oA,

1 auxiliar administrativo/a (xomada completa)
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data limite prevista para o seu inicio o 30/10/2019,

segundo se establece na Orde do 17 de abril de 2019 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia & se procede & sia convocatoria para o ano 2019 (DOG

mim 88, do 9 de maio de 2019).

O presente proxecto terd como

PROCEDEMENTO SELECCION ALUMNOS/AS TRABALLADORES/AS

Sistema de seleccién: Oferta tipo T (Taller de Emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de Betanzos, Abegondo, Carral, Coirds e Paderne. No

caso de non atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase 2o resto dos
les concellos que non fefian proxectos de

concellos limitrofes, dando prioridade a aque
obradoiros de emprego.

- ——
empregadas, entendéndose nesta situacién persoas

Situacién laboral: Persoas des
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Piblico de Emprego de Galicia, que

ada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan

carezan de ocupacion remuner,
subscribir un contrato de formacién e aprendizaxe durante toda a duracion do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da Orde do 17 de abril de 2019, (DOG
mim 88, do 9 de maio de 2019), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando 2 formacién a impartir no proxecto vaia dirixida 4
fesionalidade de nivel de cualificacion 2 ou 3, cumprir cos

obtencién de certificados de pro
requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados (art. 11.2 d).

ceso selectivo as persoas candidatas que tiveran superado oufro

Serdn excluidos do pro
stean en posesion do certificado de

proxecio formativo de ignais caracteristicas ou que xa e
profesionalidade anterionmente citado obtido por calquera outra via.

Tamén serdn excluidos do procsso aqueles candidatos que incorran en calquera Hpo de

falsedade documental.
O grupo de iraballo mixio poderd excluic do proceso seleciivo 4s persoas candidaias que

nmha ssoola obrads

tiveran participado anisrionmenic o doiro de emprego.
polo giupo O
Sa 4 1'ZATASS
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Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitara a correspondente oferta na oficina de emprego de A Coruiia
Centro, para logo proceder 4 seleccion definitiva das persoas candidatas polo grupo mixto.

| A seleccién definitiva dos/as 20 alumnos/as e a stia disiribucién por especialidades, de ser
o caso, sera efectuada polo grupo de traballo mixto, que aplicard o baremo esiablecido no
anexo I, por medio do que serdn avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego € unha enirevista persoal co obxectivo de
avaliar o seu interese en participar no proxecto & as siias aptitudes e capacidades, fanto as
de caracter xeral coma as relativas 4 sta adecuacién as singularidades do proxecto

formativo.

i O grupo de traballo mixto poderd opiar por substituir a enirevista persoal por un
procedemento de seleccién consistente nunha reunién na que seran citados todas as persoas

! - candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado
polo grupo de traballo mixto.

= No caso de igualdade na puntuacién o criterio de desempaic serd o maior periodo de

: L/—D imscricion como demandante de emprego.
O grupo de traballo redactard as correspondentes actas € as remitird 4 xefatura territorial

(Servizo de Orientacién e Promocién Laboral), acompafiada da relacion do alumnado
admitido e excluido indicando, neste tiltimo caso, a cansa da siia exclusion.

PROCEDEMENTO SELECCION PERSOAL DIRECTIVO, DOCENTE R
ADMINISTRATIVO DE APOIO

Unha vez ditada a resolucion de concesion de subvencion paia o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferia de emprego na oficina de emprego
de A Corufia Centro, para logo proceder 4 selecci6n definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o procedemento utilizado consistiva na oferta de emprego, na que se adecuari o
perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas pixinas seguintes. As
persoas candidatas forzosamente deberdn estar inscritas na oficina de emprego como
. demandantes de emprego e terdn preferencinas as persoas que em igualdade de
| condiciéns de enmprimento do perfil reguirido se atopen en siinacién de desemprego
(artigo 12.4).

O grapo de traballo wixio determinard

para cada praza, debendo considerar, na meadida do posibls,
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O ambito da sondaxe sera 08 Concellos de Betanzos, Abegondo, Carral, Coirds e
Paderne, amplidndose, no caso de non s& obter o nimero de candidatos/as suficients, 208
outros concellos do Ambito territorial da oficina de emprego a que pertencen oS

concellos promotores e de ser necesario, a toda a provincia.

A oficina de emprego comunicara 0s/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e
prazo de presentacion da documentacién xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus
méritos:

s A titulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

o Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes certificados ou diplomas.
o A experiencia profesional, que debera xusiificarse:

v Traballo por conta allea: contratos de traballo ou certificados de empresa € vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempeiiada.

v Traballadores auténomos: alta e baixa no imposto de actividades economicas xunto
co altimo recibo ou documento que lle exima da devandita obriga.

v Traballos no estranxeiro: certificacion oficial na que consie a acupacién
desempefiada e os periodos {raballados.

Qs _requisitos esixidos para participar no proceso selectivo mon serdn obxecto de

desenvolver.

As persoas candidaias praseleccionadas que non acrediten axeitadamente os requisitos de
gﬁ titulacién efou experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que

non serdn obxecto de baremacion fin o curricuio nin a enfrevista.

Tamén seran excluidos do proceso aqueles candidatos que incorran en calquera tipo de
falsedade documental.

O proceso de seleccion constara de dias fases: unha enirevista persoal € a continuacién a
baremacién de méritos aportados polas persoas candidatas, que deberdn achegar a

_ documentacién acreditativa dos mesmos unha vez rematada dita entrevista. A puntmacion
da entrevista serd do 35% da puntuacion total do proceso selectivo.

i

O grupo de traballo redactard as correspondentes acias © as remitird 4 xefatura tervitorial
(Servizo de Orientacién ¢ Promoeién Laberal), acompafiada da relacién de peisoas
candidatas admitidas e excluidas indicando, neste ultimo caso, a causa da sfia exclusion.

No caso de igualdade na puninacién o criterio de desempate axusiarase 208 oriterios

seguintes:
- O maior tempo acreditado de inscricién como demandanis de emprego
asniog, de terss realizados

- A puntnacién acadada nas probas de aptitude e/on cofiecer
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baremacion. Os méritos baremables deben osiar en fodo caso relacionados coas filncions a

Emprego
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COMPATIBILIDADE

INCOMPATIBILIDADY,
na data de remate do proceso selectivo, estivesen prestando
obradoiro de emprego non poderdn ser propostos para a

siia incorporacién ao novo proxecto, polo que pasardn a integrar a lista de reserva,
ocupando o lugar que lles corresponda conforme & puntuacion obtida no dito proceso. Esta
lista empregarase para cubrir as vacantes que se produzan unha vez iniciada a prestacion da

actividade pola persoa inicialmente seleccionada.

As persoas candidatas que,
servizos a_tempo completo nun

PUBLICACIONS E/OU NOTIFICACIONS

O grupo de traballo mixto acordaré a publicacion das bases asinadas e dos resultados no
taboeiro de anuncios das oficinas de emprego de A Corufia Centro e das oficinas que
comprenden o dmbito territorial dos respectivos concellos, asi como na péaxina web da
entidade promotora e tamen a publicacién ou notificacion, no seu €aso, dos demais actos
de tramite que poidan afectar aos intereses das persoas candidatas de acordo sempre co
disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das

77777 ____administraciéns piblicas.

A Coruiia, 7 de outubro de 2019

Pola Conselleria de Economia, Emprego € Industria:

O i ;G’L’ﬁ%

Olimpia Ortiz Sarda
Técnica O.E. Coruiia Centro

Mapoula Diaz Varela

ncello de Betanzos Orientadora Concello de Betanzos
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

A persoa candidaia seleccionada encargarase da coordinacién xeral do obradoiro de

emprego, & dos medios humanos & materiais, sendo a persoa responsable das relacions co

exterior: Conselleria de FEcomomia, Emprego ¢ Indusiria, entidade promotora e

empresariado. Levard a cabo a xestién € a supervision econémica do proxecio, asi como

das actuacions e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisard 0s aspectos técnicos & formativos do proxecto € do

traballo administrativo, ¢ responsabilizarase de que se imparia 2 formacién en prevencion

de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

9 Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Indusiria
o ante os Concellos de Betanzos, Abegondo, Carral, Coirés e Paderne as memorias

peri6dicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucion das obras, € a
~preparacion da informacion e documentacion necesaria para a compra ou alugueiro de )

material ou maqguinaria.
3. Coordinar a programacion diddctica, de conformidade co plan formativo do proxecto e

o certificado de profesionalidade.

4, Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente.

5. Colaborar co mesire de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o proxecto,

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, agistencias,
puntualidade, comportamenio no posio de iraballo; todo en comsonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propoiier, organizar ¢ coordinar as actividades complementarias de cardcter formativo
do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e satide no traballo, encargando a0
resto do persoal docente e de apoio o conirol directo do cumprimento de tales normas.

Ser4 contratado/a a tempo completo.

Emprego
Galicia
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REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferta de emprego a/as mais axeitadas ao obradoiro

(con inclusi6n das titulacions de grao).
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

- Doutoramento: 1,25

- Licenciatura ou grao: 1,50

- Diplomatura: 1

. Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

- Postgrao: 0,50 (+ 300H) e 0,25 (ata 300H)
- Titulo Técnico Superior: 0,50

- Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntes.

A titulacién minima esixida para 0 acceso a0 proceso unicamente s terd en consideracion
para determinar 2 admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar

relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego on formacién para o emprego: 0,25 puntos por cada 3
meses traballados ata un maximo de 3,5 punios.

- Experiencia profesional en postos gimilares adquirida fora do Ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para 0 empIego: 0,25
puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 2,5 punics.

Esta puninacién é acumulable, sendo a maxima posible 6 puntes.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para 0 acCes0 A0 Proceso, ferase
fnicamente en conia neste apartado o fempo que exceda do tomado en conta para 0
anterior,

BT s lmre 3
Caisos realizades:
(e cnrzos velacionados coas Toucidms 2

:
0 horas lecti

I
Lyve L £ aSCAU

L
minima de 2

- Carses de

Empregc
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- Cursos de mais de 300 horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica o ntimero de horas non se v

Avda, Salvador de Madariaga, 9. 1"

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ...

puniuacion.

aloyaran.
non serd obxecto de

/ Esta puntuacién & acamulable, sendo a mAxima pesible 2 puntos.

£

(Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 oun equivalente: 0,25

- Celga 4 on equivalents: 0,50

- Celga 5: 1 punto"

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior lingnaxe administrativa: 1

A puntuacién mixima gue se poderd acadar neste apartado é de 1 punto.

S seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria

Xeral de Politica Lingiifstica dependente da Presidencia da Xunia ds Galicia. . _

e a
superior.

A puntuacién méxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

A puniuacién méixima que se podera acadar neste apartade é de 7 puntos.

Puntuacion final:

e acredilarse dous ou méis cursos ou ttulaciéns s6 se terd en consideracién o grao

Puniuacion desemprego:
Computarase o periodo de inscricién como demandants de emprego nos tiltimos dous anos:
0,25 puntos por cada 3 meses
; Entrevista:
Na que se valorarén as aptitudes e capacidades persoais para desempeiiar o posio de
? traballo obxecto da convocatoria.

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior punfuacién, unha vez
sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal € 2 entrevisia. No caso igualdade na
puntuacién o criterio de desempate serd 0 establecido nestas bases xerais.

Empregc
Galicia |
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Xefatura Territorial da Coiudia
Servizo de Orientacién & Promacion Laberal

BAREMO PARA A SELECCION DE TRES MESTRES/AS DE ESPECIALIDADE
ArttrietuimmrrmnePR T L SRR LAl

************#*#***********

FUNCIONS:

encargaranse de impariir a educacién correspondente
tres das stias especialidades nas obras ou actuacions
s/as alumnos/as traballadores/as.

As persoas candidatas seleccionadas
a0s seus oficios e de aciuar como mes
que se leven a cabo como practica profesional do

Serdn coniratados/as:
. 1 mesire/a da especialidade “Promocién e intervencion socioeducativa con
persoas con diseapacidade” (xomada completa) '
1 mesire/a da especialidade “Atencién sociosanitaria a persoa
instituciéns sociais”, rama sanitaria (50% da xomada)

s dependentes en

=

- FElaborar, xunto co/a director/a, a programacion diddctica das tespeciivas areas ou
; médulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-pricticos a impartir ¢ a realizacion
das actividades relacionadas con estes contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-iraballadoi/a, de todas as normas en

emno e das normas de seguridade e saide en

instituciéns sociais”, rama social (50% da xornada)

) .

xeral, do regulamento de réxime int

particular.
. Controlardn a asistencia, puninalidade, actitude e  rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando 4 direccitn do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizardnse do mantemento, conservacion & custodia dos materiais, ferramentas

e maquinaria que lles sexan asignados,

de execucitn dos iraballos.
. Cursaran 4 direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas &
os para o normal desenvolvemento da stia actividade.

raquinaria necesari
. Coniribuirén 4 orientacién profesional e lab oral do alumnado iraballador/a.

asi como 2 organizacién da aula-taller ¢ espazos

REQUISITOS MINIMOS:

RD 625/2013, de 2 de agosio, que tegula o certificado

ionalidads pava o impariic de

; Avda. Salvador de Madanaga, 9, |
XUNTA DE GALICIA 15008 A Corufia Empredc
CONSELLERIA DE ECONOMIA, Tel.: 881 881 559
EMPREGO E INDUSTRIA Fax: 881 881 576 Gahc .

“Atencién-sociosanitaria. a persoas dependentes en . .
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Hefatura Territorial da Corufia
Servizo de Orientacidn e Promocidn Laboral

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

J - Doutoramento: 1,25

/ - Licenciatura ou grao: 1,50
- Diplomatura: 1
. Master: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)
- Postgrao: 0,50 (+ 300H) & 0,25 (ata 300H) '
- Titulo Técnico Superior: 0,50 !
- Titulo Técnico Medio: 0, 30

Esta puntaacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida para o acceso a0 proceso unicamente se terd en consideracion
para determinar a admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar I‘

relacionadas coas funciéns a desenvolver.

xperiencia profesional:
“Expériencia profesional ed po
oficios, obradoiros de emprego ou formacién para O emprego:
meses traballados ata un maximo de 3,5 puntos.
- Experiencia profesional en posios similares adquirida fora do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para 0 empiego: 0,25 ,
puntos por cada 3 meses fraballados ata un méximo de 2,5 puntos. ’

stos similaies desenvolvidos en sscolasobradoiro, casasde
0,25 puntos por cada 3

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 6 punios.

<) No caso de requiritse experiencia profesional minima para 0 acceso a0 proceso, terase
. {inicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conia pata O
anterior.
|

| Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcitns a desenvo
rainima de 20 horas lectivas valoraranse coimo Segue:
- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10 !

lver, sempre que tiveran unha duracion

fCH - Curcos de 50 a 99 horas: 0,20
o - Cursos de méis de 100 horas: 0,30
(c - Curzos de méis de 300 horas: 0,50

|

\

\

L

|

|

|

\

| &

}1 i Aqueles cursos nos gue noxn Se SspPectilca o niimero ds

=
(<]

e 2 - —
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e

puatiracion

Hata puniin qon & a sumunlable, sendo mAxima posible
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Xefatura Termitorial da Coruila G all(:la
Sepvizo de Orientacitn & Promacién Laboral

Cursos de formacion:

- Curso de “Especializacién docente” (100 horas): 0,50

- Curso de “Metedoloxia diddctica” (150 horas): 0,75

- Curso de “Formador de formadores” (400 horas): 1

- Curso de “Docencia da Formacién Profesional para 0 Emprego” (SSCEQ110): 1
- Mister secundaria ou CAP: 1

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maAxima posible 1 punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,25

- Celga 4 oun equivalente: 0,50

- Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe administrativa: 0,75
- Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacién méxima que se poderd acadar neste apartado ¢ de 1 punto.

Nﬁﬂ.@ obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secrefaria... ——. —

Keral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns s6 se terd en consideracién o grao

superior.

Puntnaciéon desemprego:
Computarase o periodo de inscricién como demandante de emprego nos Gltimos dous anos:

0,25 puntos por cada 3 meses

A puntuacién méxima que se poderd acadar nesie apartado é de 2 puntos.

Enirevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempeiiar o posto de

iraballo obxecto da convocatoria.

A puntuaeién maxima que se podera acadar neste apavtado & de 7 punios.

Puntuacién final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obiefian a maior punivacién, unha vez
sumadas as puniuaciéns obtidas polo curriculo persoal & a enivevisia. No caso ignaldade na
puntuaci6n o criterio de desempats serd o es tablecido nestas bages xerais.
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Xefatura Terrilorial da Coruila
Servizo de Orientacién e Promocion Laboral

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE FORMAC ION

-

COMPLEMENTARIA (XESTION EMPRESARIAL, ORIENTACION E TITORIA)

**********’!‘*************************#****#*******************************

FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de imparir a formacién en materia de xestion
empresarial, informacion, orientacién e insercién laboral. Impartird tamén os modulos de
iniciacién 4 informatica, e igualdade de xénero, asi como tarefas de informacion,
orientacion e insercién laboral.

Asi mesmo, levaré a cabo funciéns tales como visita a empresas para captacién de ofertas
de emprego, intermediacién laboral, acompaiiamento na insercién laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relaciéns laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesionais e
realizar a difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade enire

os/as alumnos/as traballadores/as.

Serd contratado/a a tempo complefo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién universitaria: Indicarase na oferia de emprego a méis axeitada ao obradoiro (con
inclusién das titulacitns de grao), tendo en conia as funciéns que desenvolveréd segundo o

apartado anterior.
Indicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:

- Doutoramento: 1,25

- Licenciatura ou grao: 1,50

- Diplomatura: 1

. Miaster: 0,75 (+ 500H) e 0,50 (ata 500H)

~ Postgrao: 0,50 (+300H) e 0,25 (ata 300H)
- Titulo Técnico Superior: 0,50

- Timlo Técuico Medio: 0, 30

Esta puntuaciéa éacumulable, sendo a maxima posible 2 puntes.

a0 PIOCSED 1

A titolacidn minima esixida para o acCes
va determinar a admisién do/a aspi

ate. Ag titnlaciong avaliablez isiien

na
relacionadas oo

as funcidns a dessnvolver,

| Emprega
Galicia
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Xefatura Teritorial da Corufa
Sepvizo de Crientacin  Promacidn Laboral

Galicia

Experiencia profesional:
- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacibn para O €mPIEEO: 0,25 punios por cada 3
/ meses traballados ata un maximo de 3,5 puntos.
- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion para o emprego: 0,25
punios por cada 3 meses iraballados ata un maximo de 2,5 puntos.

Esta puntuacién & acumulable, sendo a méxima posible 6 puntos,

No caso de tequirirse experiencia profesional minima para © acceso a0 proceso, terase
{nicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o

anterior.

~———————_Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funcidns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracion

minima de 20 horas lectivas valorarange como segue:

~ )" Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
- Cursos de mais de 100 horas: 0,30
- Cursos de mais de 300 horas: 0,50

Aqueles cursos nos que non se especifica 0 pfimero de horas non se valoraran,
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serda obxecto de

puniuacion.

Fsta puntuacién é acumulable, sendo a mdxima pesible 1 punio.

Cursos de formacion:

- Curso de “Especializacidn docente” (100 horas): 0,50

- Curso de “Metodoloxia diddctica” (150 horas): 0,75

- Curso de *Formador de formadores” (400 horas): 1

- Curso de “Docencia da Formacion Profesional para o Emprego” (SSCE0110): 1
- Mister secundaria ou CAP: 1

A puninacién mixima que se podera acadar neste apartade é de 1 punto.

(Coflecementos do idioma galego:
- Celga 3 on equivalents: 0,25

- Celga 4 ou equivalents: 0,50

- Celga 5: 1 punio

= s ga N W
- Cirso medio h}'|g|'m';.rr‘ admdndstrativa: 1,75

Emprégc

-Cursosde20a49horas: 0,10 o
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Xefatura Territorial da Corufia
Senvizo de Orientacién e Promocion Laboral

K3 Avda. Salvador de Madanaga, 9, 1°
ﬁ XUNTA DE GALICIA e Batyaos Do ke i

S6 serdn obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunia de Galicia.
De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 se terd en consideracion o grao

SUpErior.

Puntuaciéon desemprego:
Computarase o periodo de inscricién como
0,25 puniuos por cada 3 meses

demandante de emprego nos iliimos dous anos:

A puniuacién maxima gue se podera acadar neste apartado ¢ de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes e capacidades p

traballo obxecto da convocatoria.

ersoais para desempefiar o posio de

A puntuacién maxima que se poderd acadar neste apartado ¢ de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas. seleccionadas serdn as que obiefian a maior puniuacién, unha vez
sumadas as puniuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevisia. No caso ipualdade na
puntuacién o criterio de desempate serd o establecido nestas bases xerais.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVOIA
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase das tarefas adminisirativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do dmbito das sfas
competencias, en pariicular:

- Levar a contabilidade, arquivo e documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcion de chamadas ¢ a notificacién das
tmesmas as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina & de docencia, asi como a realizacién de
inventarios.

- Asistir 4s reuniéns, elaborando as actas e encargindose da documentacion que se derive
destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

“e - Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sia distribucién e
redaccion.

. Cubrir- os-formularios- e demais- documentacion a-solicitude-da Kefatura Territorial e da
entidade promotora

Ser4 contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacién: Indicarase na oferta de emprego a mdis axeitada ao obradoiro, tendo en conia as
funciéns que desenvolvera segundo o apartado anterior.
Tndicarase na oferta de emprego a experiencia profesional minima se fora o caso.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacién académica:

- Licenciatura, grao ou diplomatura: 2
- Titulo Técnico Superior: 1,50

- Titulo Técnico Medio: |

- Bacharelato: 1

Esta puntnacién & acwmulable, sendo a mixima posible 2 puntas,
A tifulacién minima esixida para o 2cces0 a0 proceso inicaments se ferd en considsracion

. - SRR (ke K] [ L P = =
P s slong ayvalanies ienen aus char
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Wefatura Territarial da Corufia
Serviza de Orientacion & Promocién Laboral
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i - - -
Experiencia profesional:

] en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de

) - Experiencia profesiona

8 oficios, obradoiros de emprego ou formacién para 0 emprego: 0,25 puntos por cada 3

: meses traballados ata un maximo de 3,5 puntos.

3 - Experiencia profesional en postos similares adquirida fora do imbito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién para o emprego: 0,25

[ puntos por cada 3 meses traballados ata un maximo de 2,5 punios.

Esia puniuacién & acumulable, sendo a maxima posible 6 puntos.

profesional mimima para o acceso ao Proceso, ierase

No caso de requirirse experiencia
do o tempo que exceda do tomado en conia para O

{nicamente en confa neste aparta
anterior.

Cursos realizados:
Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre qué tiveran nnha duracién

. minima.de 20 horas lectivas.valoraranse COMOSEEUE: .

f.

- Cursos de 20 a 49 horas: 0,10
. Cursos de 50 a 99 horas: 0,20
- Cursos de madis de 100 horas: 0,30
- Cursos de mais de 300 horas: 0,50

p=r
=
Aqgueles cursos nos que nou se especifica o nimero de horas non se valoraran.
conferencias, congresos, ... 1on serd obxecto de

A asistencia a xornadas, simposios,
puntuacion.

Esta puntuacién & acumulable, sendo a mAxima posible 2 puntos.

|
|
|
|
l
i
|
' Cofiecementos do idioma galego:
i - Celga 3 ou equivalente: 0,25

| - Celga 4 ou equivalente: 0,50

L - Celga 5: 1 punto

- Curso medio linguaxe adminisiraiiva: 0,75
| - Curso superior linguaxe administrativa: 1

A puntuacién maxima que 3¢ poderd acadar neat

a Damratart
4 SeCTeiaia
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Puntuacion desemprego:
Coroputarase o periodo de inscricidn como demandante de emprego nos {iltimos dous anos:
0,25 puntos por cada 3 meses

A puntuacion maxima que se podera acadar neste apartado é de 2 puntos.

Entrevista:
Na que se valorardn as aptitudes & capacidades persoais para desempefiar o posio de
iraballo obxecto da convocatoria.

A puntuacién mixima que se poders acadar neste apartado é de 7 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteifian a maior puniuacion, unha vez
sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso igualdade na
puntuacién o criterio de desempate serd o establecido nestas bases xerais.

Empreg«
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ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE
EMPREGO

1.- MULLERES

o As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres
vitimas de violencia de xénero teran prioridade absoluta.

R | T pomre b et U I SR 1 punto.
2.- IDADE
1, 1B -208N0E o coovnnenvos she st b dmsanngiinismsasti v sntessios b e eR v as o 4 puntos.
._--———'_'___—__-—_’
2. 30 =44 AN0S ....ccuiiriieniniri e s 1 pumte..-. -

@ R T LI S ——— — 3 puntos

3.- DISCAPACIDADE

& NInusVallg '™ 33 10 s imasisismmmmsismmimmconssansassnsssensssanneas 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

1. Perceptores de desemprego .............covmnrennemennenses-e 1 PUNLO.
2. Perceptores de subsidios..............ccccvemininiiinii s 2 puntos.
3. NON PErCEPLONBS ..........veviirriimiennieseessniisrresstst s s 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

e Menos de 12 MESES .....cccccimiirimrsiuinsniminniememseesnssneissoes 1 punto.
® DE12 A TBMESES... covvieeecmrereeeeriiisansirsssseressrsssassneanas 2 puntos.
o MAis de 18 MESES... uvveiriciimsissisninvisimmimssesmanierasniene 4 puntos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR

SEGUNDO VIDA LABORAL)

T, AULONOMIDS ..o -ovs sissinio s s s sHaskmE S SRR S r s GRS 0 puntos.
2. Grupo de cotizacion del1al 7 ... 0 puntos.
3. Grupo de cotizacion 8 ... 1 puntos.
4. Grupo de cotizacion 9 ... 2 puntos.
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5. Grupo de cotizacion 10 ... e 3 puntos.
4 puntos.

6. Sen emprego ANterior .........coouvemiimmimnmse

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusién e Inmigracion, da Conselleria de

Politica Social......)

e Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben
por falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar
o periodo maximo de percepcion legalmente establecido; drogodependentes
rehabilitados acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucion; traballadores inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes
retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes
de casas de acollida con problemas de insercion laboral; persoas que estivesen
ata a stia maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracién Autonémica
e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar

/5 stas posibilidades de integracion SOCIAl ... 1 punto.
.- FORMACION ACADEMICA
/e Atagraduado...........c..coiieinine s 3 puntos.
e Bacharelato/BUP e FP ciclo MEAIO. .o oooorosssessreemmerssmrsasssrnesseeenscsenes 2 PUNTOS. o
o Titulos universitarios e de FP de Ciclo SUPEMON.........c.ovvimmimennns 1 punto.

1.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA'
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia a0 seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracion dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacion da sda inscricion nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no
suposto da inexistencia de dita inscricién, mediante documento ptblico no que conste a

constitucion de dita parella)

1. Unidade familiar de 4 ou mais MemDIOS .........cccovmmiirenmeinnen.
2. Monoparental con fillo/s ...

10.- OUTROS

1. Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu liinerario de
Insercion Profesional (IP1).......ci i 2 puntos.

11.- ENTREVISTA

Na que se valorara o se
capacidades, tanto as de cardcter xeral com
singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de .........

u interese en participar no proxecio e as stias apfitudes e
a as relativas a4 sta adecuacion as
11 puntos.

XUNTA DE GALICIA  *e== Teritorial da Corufia .
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