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RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION BASES. CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
LIMPEZA DE PRAIAS 2021. TRES PEONS.

EXPEDIENTE: 2021/G003/000196

D. CESAR LONGO QUEIJO, ALCALDE PRESIDENTE DO CONCELLO DE PADERNE,
Visto os seguintes ANTECEDENTES:

Visto o crédito existente para a contratacion de tres pedns para o servizo de Limpeza de Praias
previsto no proxecto de gastos 2021 3 6T 1, por importe total de 15.176,07€

RESULTANDO que este Concello debe dar cumprimento aos servizos minimos obrigatorios para todos
os Concellos ao abeiro do disposto no artigo 26.1.a) da LRBRL 7/1985 de 2 de abril,

CONSIDERANDO que por Resolucién pola que se aproba a concesién definitiva de subvenciéns
correspondentes ao programa MAZL00: convocatoria do programa de limpeza de praias maritimas
dirixido a concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2021, da Deputacién Provincial da
Corufia, publicada no BOP n° 90 de 14/05/2021, polo importe de 15.176,07€.

CONSIDERANDO que é unha necesidade urxente e inaprazable a contratacién dun minimo de 3
peons para a prestacion urxente de servizos minimos como é a limpeza das costas,

RESULTANDO que foi aprobada a autorizacion de gasto pertinente nas partidas correspondentes,

No uso das atribucions que me outorga a lexislacion do réxime local, RESOLVO:

Aprobar as seguintes bases de seleccion de persoal mediante concurso- oposicion para a
contratacion temporal de tres peéns no Concello de Paderne ao abeiro do Programa de limpeza
de praias maritimas dirixido a concellos da provincia da Corufia durante o exercicio 2021

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Ten por obxecto a presente convocatoria a contratacion temporal de tres pedns para formar
parte do servizo de Limpeza de praias 2021 mediante contrato de traballo temporal por un
periodo de 3 meses e 21 dias. A xornada de traballo sera de 35 horas & semana e a retribucion
mensual bruta de 969,79€, incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias.

SEGUNDA. REQUISITOS XERAIS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no proceso de seleccidn serd necesario que os/as aspirantes relinan os
seguintes requisitos:
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a. Ser espafiol e maior de 16 anos, con idade non superior & xubilacion, sen prexuizo do
disposto na legalidade vixente para o acceso dos nacionais dos Estados membros da U.E., asi

como 0s estranxeiros residentes en Espaia.

b. Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas, nin estar incurso en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para exercer funciones
similares as das presentes bases. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado
ou en situacion equivalente ni estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

C. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funcions.

d. Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar dispofiible para o emprego. Este requisito debe cumprirse tanto
no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato.

TERCEIRA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

As/Os interesadas/os deberdn presentar no Rexistro Xeral do concello ou a través da Sede
Electronica do Concello na seguinte direccion. https://sede.concellodepaderne.es/gl/. no prazo de
cinco dias hébiles contados dende a publicacion da presente convocatoria no Boletin Oficial da
provincia, a solicitude de participacion segundo o Anexo | destas bases acompafiada da seguinte
documentacion:

- Copia compulsada de DNI
- Copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego actualizada.
Para a xustificacién dos méritos, coa solicitude deberanse achegar os seguintes documentos:

- A acreditacién dos servizos prestados podera efectuarse mediante algunha das seguintes
opcions:

===Certificacién expedida pola entidade na que se prestaron o0s servizos, indicando o cargo ou
posto desempefiado, a duracion total e os periodos de duracion dos servizos prestados .
====Contratos de traballo xunto, sempre, co informe de vida laboral.

- A acreditacion da realizacion de programas de capacitacion, formacién e integracién no mercado
laboral organizados e/ou financiados polas Administracions Publicas realizarase mediante
certificacion da entidade que impartiu o0 curso ou mediante copia compulsada do documento oficial
acreditativo da sua realizacion.
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A presentacion da documentacion podera facerse por calquera dos medios establecidos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéns
Publicas. Non obstante, e dada a urxencia da contratacion, as/os aspirantes que presentasen a
documentacion noutros lugares que non fose o Rexistro do Concello deberan remitir un fax, ao
numero 981 797035, dando aviso da presentacion de instancia con caracter urxente, presentando
xustificacion da solicitude e copia escaneada do contido da solicitude ao correo electronico
correo@concellodepaderne.com ou ben por fax 981797035. Se non cumpren con este requisitos
non seran admitidas as solicitudes presentadas ao concello mais tarde dos 5 dias previstos.

CUARTA. ADMISION DOS ASPIRANTES
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase, nun prazo non superior a 3 dias
habiles, unha relacién de aspirantes para o posto, especificando o cumprimento dos requisitos

expostos nas bases segunda e terceira.

As/Os aspirantes teran un prazo non inferior a 3 dias habiles para a subsanacion de deficiencias
e/ou reclamacions dende a publicacién no taboleiro de anuncios.

Nun prazo non superior a 3 dias habiles dende a terminacion do prazo anterior ou, no caso de que
non exista necesidade de subsanacién nin de reclamacion, dende a publicacion da relacion de
aspirantes publicarase a relacion definitiva de admitidas/os e excluidas/os nas probas selectivas
que sera publicada no taboleiro de anuncios do concello da Sede Electronica.

Na mesma resolucién emprazarase as/aos aspirantes admitidas/os para a realizacién das probas.

QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccion sera o de concurso - oposicion.

Os méritos das/dos aspirantes, e fase oposicion valoraranse de acordo co baremo establecido
no punto sexto destas bases.

SEXTA.- CRITERIOS DE SELECCION

1. Fase de concurso. Puntuacion maxima: 14 puntos. Nela valorarase:

a. Por ter finalizado favorablemente programas de capacitacion, formacion e integraciéon no
mundo laboral organizados ou financiados por Administracions Publicas, relacionados coa materia
obxecto desta convocatoria. Puntuacién maxima 4 puntos.

- Por cada curso de 10 a 50 horas: 0,20 puntos

- Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,5 puntos

- Por cada curso de mais de 100 horas: 1,00 puntos.
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Os diplomas ou documentos que acrediten a realizacion dos cursos deberan expresar a sta
duracion en horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico.

b. Experiencia profesional. Nela valorara a experiencia en traballos analogos ao obxecto da
presente convocatoria para 0 posto a que se concurse. Puntuacion maxima: 10 puntos.

- Por experiencia como peén ou categoria analoga na administracién publica: 0,50 puntos
por mes traballado.

- Por experiencia como pe6n ou categoria analoga na empresa privada: 0,30 puntos por
mes traballado.

2. Fase oposicion.

A fase oposicion consistira nunha proba practica relacionada coas funciéns obxecto da praza a
cubrir (pedn) .Disporase dun periodo maximo de 20 minutos. Puntuarase de 0 a 16 puntos.

3. Proba oral de cofiecemento da lingua galega

En aplicacién do previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia respecto da
acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecemento basicos en lingua galega

(CELGA 1 ou equivalente) deberan realizar unha proba que tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

A proba puntuarase como apto ou non apto. A cualificacion na proba como non apto sup6n a
exclusion do candidata do procedemento de seleccion.

Quedaran exentos desta proba aguelas persoas que acrediten coa presentacién da instancia,
estar en posesion do CELGA 1 ou equivalente.

SETIMA .- COMPOSICION DO TRIBUNAL

O Tribunal, que levara a cabo a seleccion dos aspirantes, estara composto por:

Presidente  D. Julio Vila Feal, persoal laboral fixo encargado de obras do Concello de
Paderne., ou traballador/a que a substitta.

Vogais: D. M2 Sol Sanchez Cal, funcionaria do Concello de Paderne, ou traballador/a que a
substitua.

D.2 M2 Carmen Fernandez Crespo, funcionaria do Concello de Paderne , ou traballador/a que a
substitua.
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D.2 Maria Dolores Sanchez Gomez, funcionaria do Concello de Paderne, ou traballador/a que a
substitua.

Secretario, con voz e voto: D. Jorge Eduardo Rodriguez Fernandez , Secretario - Interventor do
concello de Paderne , ou funcionario/a que o substitia.

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e demais circunstancias e incidencias
xurdan durante o proceso selectivo asi como tomar os acordos que procedan en orden a
cobertura de prazas convocadas, podendo dispofier a incorporacion de asesores especialistas
que estime necesarios, con voz pero sen Vvoto.

OITAVA .-LISTAXE DE RESERVA

Para a cobertura de prazas con caracter interino ou a celebracion de contratos laborais con
caracter temporal poderd acudirse ao proceso selectivo finalizado ao abeiro desta convocatoria
nos que houbera aspirantes que, superando algin dos exercicios, non obtiveran praza, debendo
optarse polos aspirantes que superaran maior numero de probas e que acumulen mellor
puntuacion.

Cando un dos aspirantes incluidos na listaxe fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o
periodo de contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado
novamente para outra contratacion, agas renuncie expresamente a sua incorporacion.

NOVENA.- RESOLUCION

Concluido o proceso selectivo, o Tribunal publicara as puntuacions acadadas por cada un das/os
aspirantes no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello , establecendo un prazo de
dous dias naturais para a presentacion de reclamacions; no caso de existiren estas reunirase
novamente o tribunal para resolvelas. A cualificacién obtida polas/os aspirantes sera a resultante
da suma dos puntos obtidos do punto sexto destas bases.

O Tribunal cualificador elevara proposta de contratacion ao Alcalde do Concello a favor da/do
aspirante que obtivese a puntuacion mais alta, o que se propofier4 para a sua contratacion.
Aprobada por decreto de Alcaldia, a proposta do Tribunal, notificarase &/ao interesadas/os para
que subscriban o contrato laboral correspondente.

DECIMA. PUBLICIDADE

As presentes bases daraselles publicidade a través da publicacion no Boletin Oficial da Provincia,
e da Sede Electronica do Concello na seguinte direccion. https://sede.concellodepaderne.es/gl/.
Igualmente facilitarase copia delas na Oficina do Rexistro Xeral do Concello.
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Os resultados, a efectos de notificacidn das/os interesadas/os, asi como as citacions e
emprazamentos que correspondan, levaranse a cabo a través da sede electronica e do taboleiro
de anuncios do concello.

UNDECIMA.- RECURSOS

Contra a Resolucién da Alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier recurso contencioso - administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion das
presentes bases no taboleiro de anuncios do concello, segundo o artigo 46.1 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, da xurisdiciéon contencioso - administrativa.

Asemade poderd interpofier, de conformidade co preceptuado na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das Administracions Publicas, recurso de reposicion ante o
mesmo Organo que ditou o0 acto, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte da publicacién
do anuncio do proceso selectivo no xornal. O recurso de reposicion deberao resolver e notificar o
concello no prazo dun mes. Transcorrido un mes dende a interposicién do recurso de reposicion
sen que recaera resolucion en prazo, entenderase desestimado e quedard aberta a via
contencioso - administrativa.
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DUODECIMA. ANEXOS

Anexo .- SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION DE TRES PEONS

DN PSP P PP PPTUPRPPTRPROPOPN
,€0N DNl , domicilio para os efectos de notificacion, en
........................................................................................................................................ CPoin.
Aeléfono.......veeeevveeeeieei, ,COITEO ElECIIONICO. ... ettt e ee e e e e e e e s e saaaeees

EXPON: Que desexa participar no proceso selectivo convocado para a provision do posto de
traballo de tres pedns para o servizo de limpeza de praias 2021

Para tal efecto FAl CONSTAR:

1°.- Que relne todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria.

2°.- Que non estd separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas, nin esta incurso en ningunha causa de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial para exercer funciones
similares &s das presentes bases. Que, no caso de ser nacional doutro Estado, non esta
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin est4d sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

3°.- Que non padece enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das
correspondentes funcions.

4°.- Que cofiece e acata incondicionalmente o contido das bases.

59.- Que son certos todos os datos sinalados na presente solicitude.

6°.- Que achega coa presente solicitude a documentacién xustificativa para a sia estimacion.

SOLICITA: Ser admitida/o a participar no referido proceso selectivo.
Documentacion que achega:

-Copia compulsada do DNI

-Copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego.

-Certificacion expedida pola entidade na que se prestaron os servizos, indicando a duracion total e
os periodos de duracion dos servizos prestados e/ou copia compulsada dos correspondentes
contratos de traballo ou documentacion acreditativa do tempo traballado e o posto de traballo
desempefiado xunto co informe de vida laboral.

-Copia compulsada dos cursos de formacién

-Copia do CELGA 1 ou equivalente

BN e - T, o [ , de 2021

Asdo.:

A/A ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PADERNE
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Anexo Il.- TEMARIO
Tema 1. Uso e mantemento de desbrozadoras e trituradoras.

Tema 2. Recollida selectiva

Tema 3. Praias do Concello de Paderne

Documento asinado dixitalmente

O Alcalde/Presidente

Asdo: César Longo Queijo

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electrénica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



		2021-06-11T22:27:11+0200
	LONGO QUEIJO CESAR - 32403032B




