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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
PADERNE

Bases xerais e especificas que regulan as convocatorias de diversos procesos selectivos correspondentes s prazas de estabilizacion de
emprego temporal do Concello de Paderne a convocar polo sistema de concurso

ANUNCIO
O Concello de Paderne, por Decreto de Alcaldia n°531/2022 de vinte de decembro de dous mil vinte e dous, aprobou

as bases xerdis e especificas que regulan as convocatorias de diversos procesos selectivos correspondentes as prazas
de estabilizacion de emprego temporal do concello de paderne a convocar polo sistema de concurso e que se relacionan:

BASES XERAIS
PRIMEIRA.- CONTIDO E AMBITO DE APLICACION

Estas Bases Xerais tefien por obxecto regular as convocatorias para cubrir as prazas de traballo vacantes no cadro de
persoal laboral do Concello de Paderne relativas ao proceso de estabilizacion de emprego temporal que se convocan polo
sistema de concurso ao abeiro do previsto na Lei 20/2021, do 28 de decembro.

As especialidades de cada proceso selectivo: natureza e caracteristicas dos postos e requisitos de titulaciéon seran
obxecto de regulacion nas bases especificas de cada convocatoria.

SEGUNDA.- PRAZAS A CONVOCAR

As prazas vacantes que rexeran estas Bases Xerais son as que se convocan polo sistema de concurso previstas na
oferta de emprego publico de estabilizacion de emprego temporal, aprobada por Resolucién da Alcaldia do 23 de maio de
2022 e publicada no BOP de A Coruna n°® 101, de data 30 de maio de 2022, que son as seguintes:

- PRAZAS DE PERSONAL LABORAL:

Denominacion Categoria Sistema Selectivo N° de prazas
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local | Axente de Emprego e Desenvolvemento Local Concurso 1
Traballador/a Social Traballador/a Social Concurso 1
Educador/a Familiar Educador/a Social / Familiar Concurso 1
Técnico/a de Cultura Técnico/a Cultural Concurso 1

Previamente a publicacién de cada convocatoria, se informara ao traballador/a afectado que se vai a convocar a sua
praza e de que pode participar no referido proceso de seleccion.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1) Con caracter xeral, para seren admitidos na realizacion destas probas selectivas os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos, sen prexuizo do que establezan as respectivas bases especificas de ingreso:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBER respecto do acceso 6 emprego
publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, no seu caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir ou estar en condicions de obter o titulo académico esixido nas bases especificas para ingresar na praza o
dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas habituais da praza ou posto a que aspira.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion publica ou dos 6rga-
nos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou es-
pecial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario,
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ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, no que estivese separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6
emprego publico.

f) Posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua Galega correspondente a cada proceso de se-
leccién, que se especificara nas bases especificas. Os que non o acrediten deberan superar unha proba de
conecemento da lingua galega, de conformidade co previsto na base 92 das presentes bases.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas respectivas bases especificas.

2) Todos os requisitos sinalados no apartado anterior deberan posuilos os aspirantes o dia que remate o prazo para
presentar as solicitudes e conservalos na data da sda contratacién como persoal laboral fixo.

CUARTA.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccién para acceder as distintas prazas sera o de concurso, que consistira unicamente na valoracién
dos méritos alegados polos aspirantes.

QUINTA.- SOLICITUDES

1.- Para tomar parte nas probas selectivas os interesados deberan presentar unha instancia dirixida ao Alcalde do Con-
cello de Paderne. Os modelos de instancia estaran accesibles na web municipal e nas oficinas xerais da Casa do Concello.

2.- Os/As interesados en participar no proceso selectivo deberan presentar a correspondente instancia no Rexistro
Xeral do Concello de Paderne ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das Administraciéns Publicas, asi como a través da sede electronica do Concello
de Paderne, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicaciéon do anuncio da convoca-
toria no Boletin Oficial do Estado. O anuncio sera publicado igualmente xunto coas bases na paxina web do Concello de
Paderne e no taboleiro de anuncios municipal. A presentacion fora de prazo supora a non admisién do aspirante ao proceso
selectivo.

3.- Coa instancia os aspirantes deberan achegar os seguintes documentos orixinais ou copia cotexada dos mesmos:
a) DNI, pasaporte ou documento de identidade correspondente ao Estado de procedencia.

b) Titulo esixido nas bases especificas para tomar parte no procedemento. No caso de non posuir o titulo pero estar
en condiciéns de obtelo deberanse achegar os xustificantes de telo solicitado e do pagamento, no seu caso, das
taxas esixibles.

c¢) O titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua Galega correspondente a cada proceso de seleccién, que
se especificara nas bases especificas.

d) Se procede, relacion dos méritos alegados e documentacion acreditativa dos mesmos. S6 se teran en conta os
méritos que se xustifiquen documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias.

3.- A presentacioén da solicitude de participacion no procedemento selectivo implica a aceptacion plena e sen condicions
das bases que rexen o proceso de seleccion. Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que consten na sua solicitude, se
ben os erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calguera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

4 .- A efectos de cumprimento da normativa de proteccion de datos de caracter persoal, os datos contidos na solicitude
seran obxecto de tratamento automatizado para o desenvolvemento do proceso selectivo, e poderan ser cedidos de confor-
midade coa lei, podendo exercer o interesado ante o Concello os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

1) Finalizado o prazo dos vinte dias habiles fixado para presentar as solicitudes o Concello de Paderne ditara reso-
lucién, no prazo maximo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos, especificando, no seu caso, 0s
motivos de exclusién, que se publicara no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios
do Concello de Paderne.

2) Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dez dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacion da
resolucién, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion. No suposto de producirse reclamacions
debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva no Boletin Oficial
da Provincia, na paxina web municipal € no taboleiro de anuncios.
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3) Contra a resolucién do Alcalde - Presidente, aprobatoria da lista definitiva, poderase interponer recurso potestativo
de reposicion ante 0 mesmo 6rgano que o ditou, no prazo dun mes a partir do dia seguinte 6 desta notificacién ou ben
recurso contencioso - administrativo perante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de A Coruna.

4) O feito de figurar incluido na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofeza 6s interesados posuiren 0s
requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de
que o0s aspirantes admitidos superen as probas selectivas.

SETIMA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. Os membros dos tribunais cualificadores seran designados polo Alcalde - Presidente segundo o disposto no artigo
60 do TREBER

2. Cada un dos tribunais cualificadores estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes: presidente,
secretario e tres vogais, procurando na medida do posible a paridade entre homes e mulleres. A sia composicion sera
predominantemente técnica e os seus membros deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o que
se requira unha titulacién ou especializacion igual ou superior a esixida para o acceso 0s postos convocados.

3. A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse en representacion nin
por conta de ninguén.

4. Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos, o
persoal laboral temporal e o persoal eventual.

5. Cada tribunal podera dispofner a incorporacion 6s seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
cando a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, limitdndose os mencionados asesores a
prestaren a sua colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6. O Alcalde - Presidente, antes de que tena lugar cada unha das probas e xuntamente coa lista de admitidos, publicara
no Boletin Oficial da Provincia, na paxina web municipal e no taboleiro de anuncios da corporacién a resolucion pola que se
nomean 0os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

7. Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle 6 presidente cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico (LRXSP), ou
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.
Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstan-
cias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no artigo 24 da LRXSR

8. O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o Alcalde - Presidente para cada un dos procesos
selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros de cada tri-
bunal, titulares ou suplentes. Na sesion constitutiva de cada tribunal adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

9. A partir da sesion de constitucion de cada tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria absoluta
dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo momento 6 disposto na LRXSP e as
bases xerais e as especificas reguladoras de cada convocatoria.

10. Cada tribunal cualificador adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte necesario para que 0s aspi-
rantes con discapacidade gocen de similares condiciéns para realizaren os exercicios as do resto dos demais aspirantes,
disporiendo, no seu caso, as posibles adaptacions de tempo e de medios.

11. En caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

12. Os membros do tribunal e 0s seus asesores que asistan as sesiéns percibiran as axudas de custo pola sua asis-
tencia segundo a contia legalmente establecida.

OITAVA.- CUALIFICACION DOS MERITOS DO CONCURSO

1. Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes, que deben xustificarse
con documentos orixinais ou copias cotexadas. A puntuacion maxima sera de 100 puntos, distribuidos do seguinte xeito:

A) Méritos profesionais (Maximo 60 puntos):

A.l. Por servizos prestados no mesmo corpo, escala ou categoria no Concello convocante: 0,30 puntos por cada
mes completo de servizos prestados, ata un maximo de 60 puntos.

A.ll. Por servizos prestados no mesmo corpo, escala ou categoria noutras Administraciéns Publicas: 0,20 puntos
por cada mes completo de servizos prestados, ata un maximo de 60 puntos.
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Non se valoraran as fraccions de mes, entendendo un mes por 30 dias naturais. A experiencia dos servizos prestados
a tempo parcial sera valorada de forma proporcional.

Os méritos profesionais deberan acreditarse mediante certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracion
publica correspondente, na que debera figurar, como minimo: a administracién publica, o vinculo ou réxime xuridico, o posto
ou praza desempenado, o corpo, escala ou categoria, a porcentaxe de xornada e o computo total de dias, meses e anos
traballados. Para tal efecto non se teran en conta as fotocopias de contratos de traballo, nin a vida laboral expedida pola
tesoureria xeral da Seguridade Social. Enténdese por servizos prestados na Administracion publica os que derivan dunha
contratacion laboral, ou da condicién de persoal funcionario de carreira ou interino, en calquera das stias modalidades.

B) Formacién profesional (Maximo 40 puntos):

B.l) Por cursos de formacién convocados, organizados ou impartidos por Administraciéns Publicas ou homologa-
dos, ou outras entidades do sector publico, universidades, colexios oficiais, ou os impartidos no ambito da
formacion para o emprego ou os acordos da formacion continua, cuxo contido estea directamente relaciona-
do coas funciéns propias da praza obxecto da convocatoria. Valoraranse en todas as prazas a formaciéon de
caracter transversal (cursos de linguaxe administrativa do idioma galego, os relacionados coa prevencion, a
igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do medio ambiente dende o ambito
laboral e os de contido ofimatico, entre outros).

Os cursos de formacion valoraranse a razén de 0,20 puntos por cada hora de formacion.

A acreditacion da formacion realizarase mediante titulos, diplomas, certificados ou calquera outro docu-
mento con validez legal, que acredite a denominacién da accion formativa, nimero de horas (no suposto de
constar os créditos computarase a sua equivalencia en horas), e nome da entidade que a organiza. Non se
teran en conta os certificados ou diplomas nos que non se especifique a duracién do curso en nimero de
horas ou nimero de créditos.

B.ll) Por acreditar titulaciéns académicas oficiais que non se correspondan coa titulacion minima esixida para
acceder ao proceso de seleccion, a puntuacion que corresponde neste apartado sera:

- Por cada titulaciéon académica superior ao nivel de titulacién requirido para o acceso ao proceso selectivo
de estabilizacion: 3,00 puntos.

2. Os aspirantes disporan de un prazo de dez dias habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacion da cualifica-
cién da fase de concurso para formular alegacions.

3. De ser o caso, non se podera valorar aquela formacion (curso, master, posgrado, etc.) a cal sexa requisito necesario
para acceder a convocatoria especifica.

NOVENA.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Os aspirantes deberan posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega correspondente & praza
a estabilizar, que se concretara nas bases especificas. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de
conecemento que, en ninguin caso, computara como mérito e que se realizara 6s efectos de garantir o dereito de participar
no proceso selectivo de estabilizacion para aquelas persoas que non posuiran o titulo acreditativo de galego con anteriori-
dade a convocatoria. A tales efectos, estes aspirantes deberan sinalar na sua solicitude de participacion en dito proceso
selectivo esta circunstancia.

A proba de coiecemento da lingua galega realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas pro-
postas para a obtencidon de praza e consistira na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar o cofiecemento
do idioma galego, nun tempo maximo de 30 minutos, e cualificarase como apta ou non apta. No caso de que esta proba de
cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa candidata sera excluida do proceso de seleccion e
a seguinte coa puntuacion de méritos mais alta sera proposta para a obtencion da praza.

Se esta persoa non tivese acreditado con anterioridade o cofiecemento da lingua galega correspondente, debera
someterse a referida proba de galego cos mesmos efectos expostos con anterioridade.

DECIMA.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS
1. A cualificacién final do proceso selectivo estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso.

2. Determinada a cualificacidn final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacién de aprobados por orde de puntua-
cién no taboleiro de anuncios e na paxina web da corporacion.

3. O tribunal non podera en ningun caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes 6 de postos convocados en cada proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravena o estable-
cido anteriormente sera nula de pleno dereito.
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4. No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase de conformidade
cos seguintes criterios ata que se resolva:

1°.- En caso de infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a prol da muller. Enténdese, para estes
efectos, a existencia de infrarrepresentacion cando no corpo, escala, grupo ou categoria exista unha diferenza
porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o ndmero de mulleres e o nimero de homes.

2°.- Maior puntuaciéon obtida na cualificacion de méritos no apartado 1.A.l.

3°.- Maior puntuacion obtida na cualificacion de méritos no apartado 1.A.1l.

4°.- Maior puntuacion obtida na cualificacién de méritos no apartado 1.B.I.

5°.- Maior puntuacién obtida na cualificacion de méritos no apartado 1.B.II.

6°.- De persistir o empate, este resolverase por sorteo.
DECIMO PRIMEIRA.- REXIME DE INCOMPATIBILIDADES
Os aspirantes que resulten contratados quedaran sometidos 6 réxime de incompatibilidades vixente.
DECIMO SEGUNDA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POR PARTE DOS ASPIRANTES APROBADOS

1. A relacidon de aprobados, publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello de Paderne, contera unha
advertencia recordandolles 6s aspirantes aprobados que deberan presentar a documentacion sinalada nas bases para
xustificar que cumpren os requisitos esixidos para accederen 6 posto convocado.

2. Os aspirantes propostos disporan dun prazo de 20 dias habiles, contados dende a publicacién da relacién de apro-
bados, para presentar os seguintes documentos orixinais ou copias cotexadas dos mesmos:

a) Documento nacional de identidade.
b) Titulo académico esixido para o ingreso.

c¢) Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos e/ou psiquicos que
incapacite para o exercicio das funcions das prazas convocadas, expedido por facultativo/a do Servizo Galego de
Saude ou similar que lle corresponda.

d) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracions publicas e non estar incurso nalgun-
ha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas bases especificas de cada
proceso selectivo.

3. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, os aspirantes poderan
acreditar que reldnen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en dereito.

4. Quen non presentase a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado, salvo causa de forza maior,
non podera ser contratado como persoal laboral fixo, nin tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece
dalgun requisito.

DECIMO TERCEIRA.- CONTRATACION

1. Concluido o proceso selectivo, os aspirantes aprobados, cun nimero que non podera exceder en ninglin caso o
de postos convocados, serdan contratados como persoal laboral fixo pola alcaldia - presidencia, unha vez que xustifiquen
documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases para o ingreso.

2. A proposta do tribunal cualificador tera caracter vinculante para a alcaldia - presidencia, que ordenara a publicacién
das contratacions no Boletin Oficial da Provincia, sen prexuizo da formalizacién do preceptivo contrato de traballo unha vez
que se practique a notificacion persoal de contratacion.

3. No prazo maximo de 1 mes a partir da publicaciéon da contratacién, procederase a formalizaciéon do preceptivo
contrato de traballo.

DECIMO CUARTA.- BOLSAS DE EMPREGO

As/os candidatos/as que non obtefan unha das prazas convocadas, formaran parte dunha bolsa de emprego, de
conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, para os efectos de seren contratados/as
como persoal laboral temporal, nos termos do establecido nos criterios de xestion das listas de reserva do Concello vixen-
tes e normativa de concordante aplicacion. Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso
selectivo correspondente, e non superando este, obtenan unha puntuacion minima que se considere suficiente (50% da
puntuacion total).
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DECIMO QUINTA.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

Estas Bases Xerais vincularan 6 Concello de Paderne, os tribunais cualificadores e os aspirantes que participen nos
procesos selectivos que sexan convocados a través das bases especificas de cada proceso selectivo.

DECIMO SEXTA.- INCIDENCIAS

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar as bases da convocatoria, asi como para
resolver cantas dubidas e incidencias presente a sua aplicaciéon e poderan adoptar os acordos necesarios procurando a
boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMO SETIMA.- REXIME XURIDICO

Os procesos selectivos regularanse polo disposto nestas Bases Xerais e as especificas de cada unha das convoca-
torias e, no non previsto nestas, pola Lei 20/2021, do 28 de decembro; polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; pola Lei 2/2015, de 29
de abril, que aproba a Lei do emprego publico de Galicia; polo Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixente en materia de réxime local (artigos do 134 ao 137 ); polo Real
decreto 896,/1991, de 7 de xuno, sobre o procedemento de seleccion na Administracion local; polo Decreto 95/1991, de
20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma
de Galicia; e polo Real decreto 364/95, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion do Estado.

DECIMO OITAVA.- DISPOSICION FINAL

Estas bases xerais e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos tribunais poderan ser
impugnadas nos casos e na forma establecidos pola LPACAP e a Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa. A Administracion tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais segundo o
previsto na LPACAR
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BASES ESPECIFICAS

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO DUNHA (1) PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E DESEN-
VOLVEMENTO LOCAL (LABORAL FIX0) CORRESPONDENTE AO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO
CONCELLO DE PADERNE, QUE SE CONVOCA POLO SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMEIRA.- Descricion da praza.

1.- E obxecto desta convocatoria unha (1) praza de persoal laboral fixo con denominacién de “Axente de Emprego e
Desenvolvemento Local”, con categoria de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local, pertencente ao grupo laboral Il e
con xornada a tempo completo.

2.- A citada praza esta dotada coas retribucions basicas correspondentes ao devandito grupo de titulacion e as com-
plementarias consignadas no vixente orzamento municipal para a mesma.

3.- As funciéns principais da praza obxecto da convocatoria son as seguintes:

- Xestion de politicas activas de emprego e actividades de fomento do emprendemento e desenvolvemento
empresarial.

Planificacion estratéxica e xestion de proxectos.

Dinamizacion econémica do territorio a través da prospeccion de recursos.
- Promocién da cultura emprendedora, o autoemprego e o cooperativismo.

- Informacién e asesoramento as empresas.

Solicitude, tramitacion e xustificacion de subvenciéns (Emprego, conciliacién, turismo, medio ambiente, entre
outras).

- Prestar asesoramento en materia de formacion, orientacion e insercion. Atencion os desempregados (orientacion
ao emprego, formacion, certificados de profesionalidade, competencias clave, etc).

- Colaborar na tramitacion de expedientes en materia de seleccién de persoal e de prevencion de riscos laborais.
- Solicitude, tramitacion e xustificacion de axudas con fondos Europeos.
- Organizacion de actividades encaminadas & promocion e desenvolvemento econémico do Concello.

- Desenvolvemento de programas e actividades encaminadas a proteccion de medio ambiente e o desenvolvemen-
to sostible.

- Realizacién de accioéns orientadas ao fomento do turismo.

- Prestar asistencia técnico-administrativa na tramitacion dos expedientes que lle sexan encomendados no eido da
sUa capacitacion profesional e competencial.

- Realizaciéon de informes, dentro do seu eido competencial e profesional.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
SEGUNDA.- Condicions das persoas aspirantes.
Ademais dos requisitos sinalados na base Terceira das bases xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion de:

- 0 titulo de Grao universitario ou equivalente en Dereito, ou Direccion e Administraciéon de Empresas, ou Ciencias
Econémicas, ou Ciencias Empresariais, ou Ciencias do Traballo, ou Relaciéns Laborais e Recursos Humanos, ou
titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso a praza convocada, ou estar en condicions de
obtelo & data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

- O titulo CELGA nivel 4 ou equivalente homologado, ou estar en condiciéns de obtelo coma maximo a data de
remate de presentacion de solicitudes. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofe-
cemento da lingua galega, de conformidade co previsto na base 92 das bases xerais.

TERCEIRA.- Fase de concurso.

Os méritos do concurso valoraranse de conformidade co previsto nas bases xerais.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO DUNHA (1) PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL (LABORAL
FIXO) CORRESPONDENTE AO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PADERNE, QUE SE
CONVOCA POLO SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMEIRA.- Descricion da praza.

1.- E obxecto desta convocatoria unha (1) praza de persoal laboral fixo con denominacion de “Traballador/a Social”, con
categoria de Traballador/a Social, pertencente ao grupo laboral Il e con xornada a tempo completo.

2.- A citada praza esta dotada coas retribucions basicas correspondentes ao devandito grupo de titulacion e as com-
plementarias consignadas no vixente orzamento municipal para a mesma.

3.- As funcions principais da praza obxecto da convocatoria son as seguintes:

- Responsabilizarse da atencion primaria no eido dos servizos sociais, dentro do marco competencial atribuido as
administraciéns locais pola normativa de referencia.

- Elaborar programas de actuacién e intervencion social.
- Investigar e avaliar necesidades e situacions sociais.

- Participacion na xestion das prestacions econémicas e o seguimento dos correspondentes proxectos personaliza-
dos de intervencién nos termos establecidos na normativa especifica en materia de inclusién social (RISGA/AIS).

- Participacion na xestion das prestacions destinadas a garantir a autonomia persoal e a atencién a dependencia,
nos termos establecidos na normativa.

- Coordinacion do servizo de axuda no fogar libre concorrencia (xestion directa), seguimento do programa e tra-
mitacién dos expedientes (informacion a poboacion sobre o procedemento, elaboraciéon de informe social de
valoracién-proposta).

- Coordinacion do servizo de axuda a persoas con Dependencia e seguimento do programa (xestion indirecta).

- Organizacion de actividades para sectores de poboacion especificos relacionados co seu eido competencial: per-
soas maiores (festa de maiores, aniversario do fogar do maior, excursions e saidas) muller (conmemoracion do dia
da muller, dia internacional contra a violencia contra a muller) familia (actividades de conciliacién e campamentos
de veran), entre outros.

- Solicitude, xestion e xustificacion de subvencions propias do seu eido competencial.

- Prestar asistencia técnico-administrativa na tramitacién dos expedientes que lle sexan encomendados no eido da
sUa capacitaciéon profesional e competencial.

- Realizar as funciéns propias do posto de traballador social, emitindo informes preceptivos dentro do seu eido
competencial.

- Calquera outra, propia da suUa capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
SEGUNDA.- Condicions das persoas aspirantes.
Ademais dos requisitos sinalados na base Terceira das bases xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion de:

- O titulo de Grao universitario ou equivalente en Traballo Social, ou estar en condicions de obtelo a data de finali-
zacion do prazo de presentacion de solicitudes.

- 0 titulo CELGA nivel 4 ou equivalente homologado, ou estar en condiciéns de obtelo coma maximo & data de
remate de presentacion de solicitudes. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cone-
cemento da lingua galega, de conformidade co previsto na base 92 das bases xerais.

TERCEIRA.- Fase de concurso.

Os méritos do concurso valoraranse de conformidade co previsto nas bases xerais.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO DUNHA (1) PRAZA DE EDUCADOR/A FAMILIAR (LABORAL
FIXO) CORRESPONDENTE AO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PADERNE, QUE SE
CONVOCA POLO SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMEIRA.- Descricion da praza.

1.- E obxecto desta convocatoria unha (1) praza de persoal laboral fixo con denominacién de “Educador/a Familiar”, con
categoria de Educador/a Social/Familiar, pertencente ao grupo laboral Il e con xornada a tempo completo.

2.- A citada praza esta dotada coas retribucions basicas correspondentes ao devandito grupo e subgrupo de titulacion
e as complementarias consignadas no vixente orzamento municipal para a mesma.

3.- As funcions principais da praza obxecto da convocatoria son as seguintes:
- Apoiar as familias para a superacion de situaciéns de necesidade e/ou de risco social.

- Propiciar o desenvolvemento axeitado das funciéns educativas e socializadoras das familias para acadar a sua
autonomia.

- Desenar e realizar a posta en marcha de programas e actuaciéns de intervencion, orientacién, asesoramento,
insercién e prevencion social orientados aos usuarios dos servizos prestados.

- Dar informacién, orientacion e asesoramento de recursos e lexislacién dentro do seu eido competencial.
- Prestar a atencién psicol6xica propia da sua capacitacion profesional.
- Prestar orientacion, asesoramento e apoio familiar/escolar.

- Colaborar e participar noutros programas e proxectos propios da sua capacitacion profesional (programa de
atencion tempera, escolas de educacion infantil, centro de maiores, etc).

- Prestar asistencia técnico-administrativa na tramitacién dos expedientes que lle sexan encomendados no eido da
sUa capacitaciéon profesional e competencial.

- Realizar informes dentro do seu eido competencial.

- Prestar asesoramento, cando asi sexa requirido, e dentro da sua capacitacion profesional e competencial, respec-
to de actuacions levadas a cabo noutros departamentos ou institucions.

- Calquera outra, propia da sua capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
SEGUNDA.- Condicions das persoas aspirantes.
Ademais dos requisitos sinalados na base Terceira das bases xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion de:

- 0O titulo de Grao universitario ou equivalente en Traballo Social, ou Educacion Social, ou Psicoloxia, ou Pedagoxia,
ou titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso a praza convocada, ou estar en condiciéns
de obtelo a data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

- O titulo CELGA nivel 4 ou equivalente homologado, ou estar en condiciéns de obtelo coma maximo a data de
remate de presentacion de solicitudes. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cone-
cemento da lingua galega, de conformidade co previsto na base 92 das bases xerais.

TERCEIRA.- Fase de concurso.

Os méritos do concurso valoraranse de conformidade co previsto nas bases xerais.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN O PROCESO SELECTIVO DUNHA (1) PRAZA DE TECNICO/A DE CULTURA (LABORAL
FIXO) CORRESPONDENTE AO PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL DO CONCELLO DE PADERNE, QUE SE
CONVOCA POLO SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMEIRA.- Descricion da praza.

1.- E obxecto desta convocatoria unha (1) praza de persoal laboral fixo con denominacién de “Técnico/a de Cultura”,
con categoria de Técnico/a Cultural, pertencente ao grupo laboral lll e con xornada a tempo completo.

2.- A citada praza esta dotada coas retribucions basicas correspondentes ao devandito grupo e subgrupo de titulacion
e as complementarias consignadas no vixente orzamento municipal para a mesma.

3.- As funcions principais da praza obxecto da convocatoria son as seguintes:

- Asumir o deseno, materializacién e desenvolvemento practico de actividades e actuacions relativas ao eido da
promocién cultural, deportiva e xuvenil.

- Seguimento operativo daquelas actividades que dende o seu eido competencial se ponan en marcha, garantindo
0 seu adecuado desenvolvemento.

- Incentivacién e organizacion da participacion vecifal nos programas e/ou actividades do Concello propias do seu
eido competencial.

- Coordinaciéon dos monitores das actividades levadas a cabo no seu eido competencial.

- Execucién de actividades de tempo libre para a promociéon do turismo e cofnecemento do patrimonio cultural e
artistico tanto local como rexional

- Solicitude, xestion e xustificacion de subvenciéns propias do seu eido competencial.
- Supervisién do estado e coordinacion do uso das instalacion municipais propias do seu eido competencial.

- Colaboracién con outros departamentos respecto da xestion de actividades de dinamizacién que sexan propias
da sua capacitacién profesional.

- Prestar asistencia técnico-administrativa na tramitacion dos expedientes que lle sexan encomendados no eido da
sUa capacitaciéon profesional e competencial.

- Realizar informes dentro do seu eido competencial.

- Calquera outra, propia da suUa capacitacion profesional, e vinculada co eido competencial no que se integra.
SEGUNDA.- Condicions das persoas aspirantes.
Ademais dos requisitos sinalados na base Terceira das bases xerais, as persoas aspirantes deberan estar en posesion de:

- O titulo de Bacharelato ou titulacions equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso a praza convocada,
ou estar en condicions de obtelo & data de finalizaciéon do prazo de presentacion de solicitudes.

- O titulo CELGA nivel 4 ou equivalente homologado, ou estar en condiciéns de obtelo coma maximo a data de
remate de presentacion de solicitudes. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cone-
cemento da lingua galega, de conformidade co previsto na base 92 das bases xerais.

TERCEIRA.- Fase de concurso.

Os méritos do concurso valoraranse de conformidade co previsto nas bases xerais.

En Paderne a 20 de decembro de 2022.-
O ALCALDE
D. César Longo Queijo
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